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Aufgrund einer planmaBigen Neubesetzung in unserer Personalabteilung

suchen wir
zum 01. Januar 2027 eine/n

Personalreferent (m/w/d) — Schlusselposition in der

Personalabteilung (Alleinverantwortliche HR-Generalisten Rolle)

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsort: Solingen

Die UNITED SALON TECHNOLOGIES GmbH ist ein Unternehmen der Certina-Gruppe. Mit unseren
Marken TONDEO und JAGUAR zdhlen wir zu den MarktfUhrern im Bereich hochwertiger
Friseurscheren. Das Unternehmen beschéaftigt ca. 130 Mitarbeiter am Standort Solingen, NRW. Seit
1932 werden hier Friseurwerkzeuge und professionelle Stylingtools produziert und vertrieben und heute
in Uber 80 Landern distribuiert.

Wir bieten:

Eine zentrale, verantwortungsvolle Schliisselposition in der Personalabteilung
Gestaltungsspielraum beim Aufbau und der Weiterentwicklung von HR-Strukturen und -
Prozessen

Kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfiihrung und
leitenden Angestellten

Eine leistungsgerechte Vergiitung sowie flexible Arbeitszeiten

Strukturierte Einarbeitung und Ubergabe durch die bisherige Stelleninhaberin

Aufgaben:

Operative Betreuung der Mitarbeitenden vom Eintritt bis zum Austritt (Vertragswesen,
Personalstammdaten, Bescheinigungswesen, Pflege der Personalakten, Zeugnisse)

Ansprechpartner (m/w/d) fir Geschéaftsfihrung und Fihrungskrafte in allen operativen
personalwirtschaftlichen Fragestellungen

Unterstlitzung bei der Personalgewinnung (Stellenausschreibungen, Bewerbermanagement,
Organisation und Begleitung von Interviews)

Umsetzung und Pflege von HR-Prozessen (z.B. On- bzw. Off-Boarding,
Abwesenheitsmanagement, Zeiterfassung, Personalstatistiken)

Erstellung von Auswertungen fir die Geschaftsfiihrung, Controlling und Finanzbuchhaltung

Korrespondenz und Zusammenarbeit mit externen Stellen (z.B. Krankenkassen, Behdrden,
Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Rechtsanwalte)

Sicherstellung der Einhaltung arbeits-, steuer-, sozialversicherungs- und
datenschutzrechtlicher Vorgaben im Verantwortungsbereich

Mitwirkung an HR-Projekten und bei der Weiterentwicklung von HR-Prozessen

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat, inkl. Vorbereitung mitbestimmungspflichtiger
MalRnahmen

Vorbereitung bzw. Durchfiihrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung (Datev)



Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Zusatzqualifikation im Personalwesen oder
ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal/Wirtschaft oder vergleichbare
Ausbildung

e Mehrjahrige, generalistische Erfahrung im Personalbereich, idealerweise in einer
vergleichbaren Alleinverantwortung

¢ Sichere Kenntnisse im Arbeit-, Sozialversicherungs- und Steuerrecht sowie Datenschutz

e Erfahrung im Umgang mit Betriebspriifungen (SV/Finanzamt) sowie in der Erstellung von
Auswertungen und Meldungen

e Sicherer Umgang mit gangiger HR-IT-Systemen und sehr gute MS-Office-Kenntnisse,
insbesondere Excel

e Praxis in der Lohn- und Gehaltsabrechnung bzw. in der qualifizierten Schnittstellenarbeit zur
Entgeltabrechnung (Datev)

¢ Hohe Eigenverantwortung, Verlasslichkeit und Organisationstalent in einer Schliisselrolle
ohne arbeitsteilige HR-Struktur

e Belastbarkeit und schnelle Auffassungsgabe, um verschiedene Rollen (Sachbearbeitung,
Fallbearbeitung, Prozessverantwortung) parallel zu bedienen sowie die Fahigkeit zur
Priorisierung bei begrenzten Ressourcen

e Ganzheitliches Verstandnis fir Unternehmensablaufe und betriebswirtschaftliche
Zusammenhange

e Strukturierte, sorgfaltige und termingerechte Arbeitsweise, insbesondere bei abrechnungs-
und vertragsrelevanten Tatigkeiten

o Diskretion und professioneller Umgang mit sensiblen Personalthemen

¢ Team- und Kooperationsfahigkeit in der Zusammenarbeit mit Geschéaftsfihrung,
Fihrungskraften und externen Stellen

o Kommunikationsstarke in Wort und Schrift sowie sicheres Auftreten gegeniiber allen
Hierarchieebenen

o Dienstleistungs- und I6sungsorientierte Haltung gegenuber ,internen Kunden*

Interessent*innen senden bitte die vollstandigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei (<10 MB) an
Personal@ust-germany.com

lhre Ansprechpartnerin

Annette Kosch
Personalleitung
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